PRACOWNICY

New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL, Wydziat Zatrudnienia i Rozwoju Kadr
Stanu New Jersey) stuzy pomocg pracownikom wynagradzanym napiwkami w New Jersey i chroni ich,
niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. W przewodniku zawarto podstawowe informacje o korzysciach
i Srodkach ochronnych, ktére moga Ci przystugiwac, oraz wskazoéwki jak uzyska¢ pomoc. Pytania? Aby
uzyska¢ pomoc naszego wielojezycznego personelu, napisz do nas na adres email wage.hour@dol.nj.gov.

O ile nie wymaga tego prawo, NJDOL nie udostepnia informacji uzyskanych w drodze takiego postepowania
zadnej federalnej agencji imigracyjnej. Personel NJDOL nie pyta o obywatelstwo ani status imigracyjny i
stuzy wszystkim pracownikom, niezaleznie od niego.

JEZELI TWOJ PRACODAWCA UWZGLEDNIA NAPIWKI W WYNAGRODZENIU
MINIMALNYM | TAK NALEZY CI SIE WYPLATA WEDLUG PELNEJ STANOWEJ
MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ.

Jezeli ta minimalna ptaca w gotéwce wraz z napiwkami jest nizsza niz wynagrodzenie nalezne wedtug petnej
stanowej minimalnej stawki godzinowej, pracodawca musi doptacié¢ Ci r6znice. Aby méc uwzgledniaé¢ napiwki
w wynagrodzeniu minimalnym, pracodawca musi powiadomi¢ Cie z wyprzedzeniem o kwocie wyptaty w
gotoéwce oraz o kwocie napiwkéw uwzglednianych, ktéra nie moze przekraczaé kwoty napiwkéw otrzymanych.

Musi wynosi¢ co najmniej wynagrodzenie

Data wejscia Minimalna kwota wyptaty w gotéwce + S . . .
W zycie maksymalna kwota uwzglednianych napiwkéw "9 T ) ST stanowej_* Al
y y gle y P pracodawca musi doptaci¢ réznice
1 stycznia 2020 r. 3,138 7,87 S 118
1 stycznia 2021 r. 413$ 7,87 S 128
1 stycznia 2022 r. 513 $ + 7,87 $ — 13$
1 stycznia 2023 r. 5138 8,87 S 14 $
1 stycznia 2024 r. 5138 9,87 $ 158

* Pod adresem nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf podano tabele minimalnych stawek godzinowych dla matych przedsiebiorstw
oraz pracownikow sezonowych i rolnych.

— PRZYKLAD

« Pam jest kelnerka. Dostaje $rednio 5 $ napiwkéw na godzine. Otrzymuje wyptate w gotéwce wg stawki 4,13
$ na godzine plus napiwki 5 $ na godzing, razem 9,13 $, czyli mniej niz stanowa stawka minimalna, w 2021
r. wynoszaca 12 $. Pracodawca Pam musi jej wyptacic¢ roznice 2,87 $ (4,13 S +5$+ 2,87 $=128), aby
zapewni¢ jej co najmniej stanowe wynagrodzenie minimalne.



http://nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf

ZL0Z SKARGE NA MYWORKRIGHTS.NJ.GOV LUB ZADZWON 609-292-2305.

+ Mozesz poprosi¢ zaufang osobe o ztozenie skargi w Twoim imieniu

+ Z ograniczonymi wyjatkami Twoja tozsamos¢ i inne dane osobowe sa chronione przed ujawnieniem
pracodawcy i innym osobom

« Zapisuj godziny pracy, wyptaty i dane kontaktowe pracodawcy

+ Jesli Twoje wynagrodzenie nie jest ksiegowane lub btednie zakwalifikowano Cie jako niezaleznego
wykonawce, mozesz niestusznie utraci¢ przystugujace Ci prawa i korzysci

PRAWO STANU NJ NIE POZWALA PRACODAWCY NA DZIALANIA ODWETOWE WOBEC
ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA PRACOWNIKOW.

Odwet na pracownikach, ktérzy dochodza swoich praw, w tym ostrzeganie przed organami imigracyjnymi i
grozenie ich powiadomieniem stanowi naruszenie takze prawa federalnego. Wiecej na ten temat:
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful

TWOJ PRACODAWCA MUSI PRZESTRZEGAC PEWNYCH ZASAD DOTYCZACYCH
NAPIWKOW.

« Zgodnie z prawem stanu New Jersey, optata za ustuge, taka jak pobierane od klientéw 15 procent kwoty
rachunku, nie jest napiwkiem, nawet jesli pracodawca ostatecznie rozdzieli te kwote miedzy Ciebie i kolegow.

« Zatrzymujesz wszystkie otrzymane napiwki, chyba ze obowigzuje rozliczanie catej puli napiwkow.
+ Pracodawcy nie wolno uzy¢ zadnych Twoich napiwkéw na pokrycie optat za ptatnos¢ karta kredytowa.

+ Pracodawca musi powiadomi¢ Cie o wszelkich ustaleniach dotyczacych puli napiwkéw, w wynagrodzeniu
minimalnym moze uwzgledni¢ tylko napiwki, ktére dany pracownik ostatecznie otrzymuje z puli napiwkow, nie
moze zatrzymac¢ zadnych napiwkéw w zadnym innym celu i nie moze przyznawa¢ napiwkéw pracownikom,
ktorzy ich nie otrzymuja, ani uznawac ich udziatu w puli napiwkéw.

JEZELI POZA PRACA WYNAGRADZANA NAPIWKAMI PRACUJESZ JESZCZE GDZIES,
GDZIE NIE OTRZYMUJE SIE NAPIWKOW, LUB PRACUJESZ NA DWOCH ROZNYCH
STANOWISKACH U TEGO SAMEGO PRACODAWCY, OBOWIAZUJA PEWNE ZASADY.

+ Zasada 80/20: Jesli na prace bez napiwkow poswiecasz wiecej niz 20 procent czasu, Twj pracodawca nie moze
uwzgledni¢ w wynagrodzeniu minimalnym napiwkdéw za ten czas. Za godziny pracy ponad te 20% pracodawca
musi wyptaci¢ petne stanowe wynagrodzenie minimalne.

+ Jesli wykonujesz dwie rézne prace u tego samego pracodawcy, w tym prace, za ktérg otrzymujesz co najmniej
30 $ napiwkow miesiecznie, pracodawca moze w wynagrodzeniu minimalnym uwzgledni¢ napiwki w ptacy za
wszystkie godziny takiej pracy. W przypadku pracy, w ktérej nie otrzymujesz co najmniej 30 $ miesiecznie w
napiwkach, pracodawca nie moze uwzglednia¢ napiwkéw w wynagrodzeniu.

ZA NADGODZINY PLACI SIE WG 1,5 RAZA WYZSZEJ STAWKI GODZINOWEJ ZA KAZDA
GODZINE PRACY PONAD 40 GODZIN TYGODNIOWO.

Jesli pracodawca uwzglednia napiwki w wynagrodzeniu, nadgodziny oblicza sie wedtug petnej minimalnej stawki
godzinowej, a nie nizszej stawki wyptaty gotowkowej. Twoj pracodawca nie moze w wynagrodzeniu uwzglednié
napiwkow za godzine nadliczbowa wyzszych niz za zwyktg godzine.

Wiecej szczegoétowych informacje na temat pracy wynagradzanej napiwkami oraz dodatkowych swiadczen i
zabezpieczen dla pracownikéw podano na stronie myworkrights.nj.gov
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